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Положение
об установлении выплат стимулирующего характера 
работникам МОУ СОШ№32 г. Подольска Московской области

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда Российской трехсторонней комиссии для бюджетных организаций всех уровней по регулированию социально-трудовых отношений, на основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных учреждениях на 2012-2018 годы», в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», примерным Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам в общеобразовательных учреждениях Комитета по образованию Администрации г. Подольска Московской области» и определяет общие    требования к стимулированию труда работников МОУ СОШ №32 г. Подольска Московской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования.
1.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, инновационных и  авторских программ, достижение учащимися высоких показателей, подготовку призеров олимпиад, конкурсов,  качественную подготовку и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.

1.3. Система стимулирования труда работников школы направлена на:

· выявление   факторов, оказывающих   влияние   на  рост   качества
образования;

· развитие творческой активности и инициативы при реализации
поставленных перед коллективом задач;

· усиление материальной заинтересованности работников школы в
повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

· закрепление в школе высококвалифицированных кадров.
1.4. Система оплаты и стимулирования труда работников устанавливается в образовательном учреждении в соответствии с федеральными законами, Уставом школы, настоящим Положением,  коллективным договором и иными нормативными правовыми актами.

1.5. Положение содержит единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.6. Порядок и размер  выплат стимулирующего характера для каждой категории работников, полученные на основании данного Положения, закрепляются приказом директора школы. 

1.7. Настоящее Положение утверждается директором школы при согласовании с профсоюзным комитетом школы и вводится в действие приказом директора школы.
1.8. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива.  
1.9. Изменения и дополнения в настоящее Положение согласуются с  профсоюзным комитетом школы, утверждаются директором школы и  вводятся в действие приказом директора школы.

1.10. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

1.11. Часть фонда стимулирующих выплат может быть отнесена к поощрительным выплатам (премии). Распределение поощрительных выплат по результатам  труда за  счет  стимулирующей  части  фонда оплаты труда производится  руководителем образовательной организации.  
Поощрительные выплаты (премии) работникам школы не зависят от стажа работы,  объёма  нагрузки,   не  ограничиваются максимальными размерами, но суммарно не могут превышать соответствующий фонд стимулирующих выплат школы.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1.  Фонд  выплат стимулирующего характера общеобразовательного учреждения  составляет от 1% до 10 %  от фонда оплаты труда работников учреждения.
2.2.
Фонд выплат стимулирующего характера разбивается на две части: не более 75% выплаты педагогическим работникам, не менее 25% - выплаты АУП, УВП, МОП. 
2.3. В стимулирующей части фонда выплат АУП, УВП, МОП предусматривается резервирование части от фонда на стимулирование труда руководителя учреждения, которая определяется вышестоящей структурой.

2.4. При наличии средств в стимулирующем фонде оплаты труда предусматриваются выплаты поощрительного характера за:

· Звание «Почетный гражданин г. Подольска» - 5 тыс. руб.;

· Почетный знак «Честь и Слава»                       - 3 тыс. руб.;

· Почетный знак «Добро и Милосердие»           - 3 тыс. руб.;

· Знак отличия «За заслуги перед г. Подольском» I степени – 3 тыс. руб.;

· Знак отличия «За заслуги перед г. Подольском» II степени – 2 тыс. руб.;

· Медаль «За безупречную службу» I степени – 2 тыс. руб.;

· Медаль «За безупречную службу» II, III, IV степеней – 1 тыс. руб.;

· Почетная грамота Администрации г. Подольска – 1 тыс. руб.;

· Благодарность Главы г. Подольска – 1 тыс. руб.;

· Почетная грамота Комитета по образованию – 1 тыс. руб.

2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам полугодий.

Выплаты с сентября по январь устанавливаются по результатам второго полугодия предыдущего учебного года и итоговой аттестации. С января по июнь – по итогам первого полугодия текущего учебного года.

2.6. Поощрительные выплаты (премии) по результатам труда из стимулирующей части фонда оплаты труда школы могут производиться ежеквартально в виде разовых премий или ежемесячно.  

2.7. Выплаты стимулирующего  характера выплачиваются в день выдачи заработной платы, пропорционально отработанному времени в текущем месяце.
2.8. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.
3.  Условия получения выплат стимулирующего характера.

	Наименование 

должности
	Основание для поощрительных выплат.

	Педагогические работники
	достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (результаты подготовки призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)



	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (снижение  количества учащихся,  стоящих на учете в  комиссии по делам несовершеннолетних;  снижение (отсутствие)  пропусков  учащимися  уроков  без  уважительной причины;  снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей (законных представителей),  педагогических работников   по  поводу  конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	результативность проведения общешкольных мероприятий и  участия  в  городских мероприятиях и  проектах

	
	результативность использования современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих в процессе обучения предмету

	
	результативность участия в методической и научно-исследовательской работе

	
	повышение квалификации и профессиональная подготовка

	Заместители директора по учебно- воспитательной работе
	качественная организация предпрофильного и профильного обучения

	
	высокий уровень достижения показателей реализации программы развития образовательного  учреждения

	
	высокий уровень выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестаций обучающихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация   работы  общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (экспертно-методический  совет,  педагогический совет, органы ученического самоуправления и иные общественные органы)

	
	сохранение контингента обучающихся

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения

	
	поддержание благоприятного     психологического климата в коллективе

	Заместитель        

директора по      

административно-  

хозяйственной

части           
	высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий в  помещениях образовательного учреждения

	
	высокое качество подготовки и организации  ремонтных работ, эффективная работа с поставщиками услуг, своевременное заключение договоров

	Заместитель директора по безопасности
	высокий уровень обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

эффективный контроль за организацией охраны образовательного учреждения



	Работники   бухгалтерии


	качественное предоставление отчетности

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог,     социальный

педагог            
	результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися

	
	качественное ведение банка данных детей,  охваченных различными видами контроля



	Библиотекарь  
	высокая читательская активность обучающихся

	
	результативность пропаганды чтения как формы культурного досуга

	
	результативность проведения общешкольных мероприятий  и  участия  в  городских мероприятиях и  проектах

	
	высокий уровень оформлениятематических  выставок

	Обслуживающий      

персонал           

(уборщицы,

дворники и иные     работники
	высокий уровень проведения уборок,  в том числе генеральных 

	
	качество содержания  участка  в  соответствии с требованиями санитарных правил и нормативов

	
	оперативность выполнения заявок по устранению  технических неполадок


    
 Установление условий получения выплат стимулирующего характера,

  не связанных с  результативностью труда, не допускается.

4. Порядок расчета выплат стимулирующего характера педагогическим работникам.
4.1. Размер выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании  критериев для  расчета стимулирующей части фонда оплаты труда учителей (приложение № 1).

4.2. Размер выплат стимулирующих характера каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно определяется следующим образом:

1) Производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по май предыдущего учебного года (Приложение 1).
2) Суммируются баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).

3) Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

4) Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно. Выплаты производятся ежемесячно с сентября по декабрь.

4.3. Размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с января по май включительно определяется следующим образом:

1) С сентября по декабрь в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям и производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за период с января по май предыдущего учебного года (Приложение 1).

2) В январе подсчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).

3) Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь включительно, делится на общую сумму баллов, т.о. определяется денежный вес одного балла.

4) Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя, умножается денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивается с января по июнь.

4.4. Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка, определён по решению общего собрания работников школы в объёме – 20 баллов. Если количество баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности учителя в рамках внутришкольного контроля за определенный период меньше минимально допустимого, то учителю стимулирующая надбавка не устанавливается.

4.5. Распределение стимулирующей части ФОТ учителям производится по результатам мониторинга профессиональной деятельности учителя, который проводит  экспертная комиссия, создаваемая приказом  директора школы. Решение экспертной комиссии утверждается директором  школы.

4.6. Учителя, вновь принятые на работу, вышедшие на работу из отпуска по уходу за ребенком, вышедшие из неоплачиваемого годичного отпуска, надбавку стимулирующего характера начинают получать со  второго полугодия, следующего после их выхода на работу.
4.7.Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

5. Условия установления и порядок отмены выплат стимулирующего характера.
5.1.Премии, поощрительные выплаты назначаются при соблюдении следующих условий:

 – отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины: отсутствие дисциплинарных замечаний, своевременное заполнение журналов, ведение личных дел, подготовка отчетов, посещение организационно-методических мероприятий  и т.д. 

5.2. Стимулирующие выплаты, установленные работникам образовательного учреждения, могут быть отменены в связи с ухудшением качества работы и ее результативности, а также в случае грубого нарушения трудовой дисциплины работником школы.

5.3. Решение об отмене стимулирующих выплат принимается директором школы после согласования с профсоюзным комитетом  на срок не более двух месяцев подряд.

5.4. Приказ об отмене стимулирующих выплат доводится письменно под подпись работнику школы в течение одной недели со дня его подписания.
Срок действия Положения
1. Настоящее Положение вводится с 01.09.2015г. Срок действия данного Положения не ограничен.
2. Все изменения в Положение вносятся при изменении нормативно-правовой базы образования РФ и Московской области.

5

